®) COMPETENCIAS
PARA JOVENS
= EM MOCAMBIQUE

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Embaixada da Suica em Mogambique

PR

e B e

illJ‘

'3

L)

OBJECTIVO DO PROJECTO

O projecto Competéncias para Jovens em Mogambique
(SIM!) contribui para que os jovens rurais e periurbanos,
em igual proporgao entre homens e mulheres, melhorem
as oportunidades de (auto) emprego e de rendimento,
tenham acesso a competéncias e formagao relevantes
para o mercado, apoiando a sua transicdo para o
mercado de trabalho e contribuindo para politicas
conducentes a sua inclusao econdmica.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO

O projecto centra-se no desenvolvimento de
competéncias e oportunidades de formagéo para jovens
em areas rurais e peri-urbanas, incluindo competéncias
basicas de alfabetizacdo e numeracia para grupos
vulneraveis excluidos da educacgéao formal, a exemplo de
pessoas deslocadas internamente (PDlIs).

Para este objectivo, o projecto propde-se a colaborar
com instituicdes governamentais responsaveis pela
juventude, emprego e formagao profissional e
estabelecera parcerias com provedores convencionais e
nao convencionais, formais e nao formais de educagao
e formagéo profissional, tais

T T o g

OVENS EM

OCAMBIQ

0C

como micro, pequenas e médias empresas (MPMEs),
organizagbes da sociedade civil e actores do sector
privado. Dadas as circunstancias, o projecto adopta
metodologias inovadoras de formagao de competéncias
ndo formais e formais para garantir a qualidade da
formacao e a participagao dos beneficiarios.

O SIM! busca garantir que as informag¢des do mercado
de trabalho, servicos de orientacdo profissional e
mecanismos de colocacdo de jovens no emprego
estejam disponiveis para sua transi¢cao para o mercado.
O projecto apoia acgbes para melhorar a
empregabilidade de jovens recentemente treinados,
bem como a\ disponibilidade de servigos de apoio pos-
capacitagao para jovens que desejam iniciar seu proprio
negoécio (capacitagéo e links para acesso a recursos).

O SIM! trabalha com formuladores de politicas para
assegurar que as realidades e necessidades da
juventude rural e peri-urbana em termos de acesso a
capacitagao para o desenvolvimento de competéncias
de boa qualidade sejam reflectidas nas politicas
nacionais de educacdo e formacdo profissional e
emprego.
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PRINCIPAIS RESULTADOS (2023-2026)

. Desenvolvimento de competéncias

e 6.099 aprendizes (mulheres) concluiram a formagao,
tendo sido certificados pelo IFPELAC;

o 1775 aprendizes (1.247 mulheres) recebem
formagdao em competéncias vocacionais através de
Artesdos Formadores;

e Facilitada a formacao de 295 Artesdos-Formadores
(55 mulheres) em metodologias de ensino
psicopedagdgicas e vocacionais, em 8 ciclos;

e 2.009 aprendizes (983 mulheres) sao formados por
10 empresas ancoras, em varios oficios
profissionalizantes: Jasmine Bay Hotel (41), CAA
(602), FarmBase (165), RW Machambas (140);
Cograna (20), Agro_insumos (45) e Agro-
Rendimento (301), Aptos Solugbes (265), Nova
Texmoque (300) e Agrona (130).

Il. Apoio a integragcdo no mercado de trabalho e
financeiro

e 3.805 Jovens (1.335 mulheres) com actividades
econdmicas, sendo: 1.260 empregues e 1.825
autoemprego e obtém uma renda média mensal de
4.287 MZN;

o 1,170 Aprendizes (503 mulheres) e 101 Artesaos-
Formadores (15 mulheres) incubados em
colaboragado com a SOCINNE;

e 724 Aprendizes (310 mulheres) e 61 Artesaos-
Formadores (11 mulheres) formados em gestéo e
crescimento empresarial, em colaboragdo com
BNBC;

o 295 Artesédos-Formadores (55 mulheres),
conectados ao sistema financeiro, com contas no
FUTURO MCB;

e Organizadas 17 Associagbes Locais de Provedores
de Formacgdo nos distritos das provincias de
Nampula, Niassa e Cabo Delgado, das quais 11 sédo
efectivas e autonomas.

lll. Politicas de Formagao Profissional e
Empregabilidade Inclusivas

o Certificagdo de aprendizes pelo IFPELAC.

¢ Descentralizagao do Sistema de Reconhecimento de
Competéncias Adquiridas;

e Apoiamos na elaboracdo do Regulamento de
funcionamento dos CCDC's;

PERSPECTIVAS

Fortalecer o desenvolvimento de competéncias
profissionais (CP) em nivel local e os sistemas de
oportunidades por meio da atuacgéo junto a empresas de

referéncia, provedores de treinamento,
financeiras e instituicdes publicas.

instituicoes

COMITE DE CONDUCAO DO PROJECTO

O papel do Comité de Condugdo & assegurar que o
projecto atinja suas metas e resultados de acordo com o
documento e acordos do projecto. Para cumprir seu
papel de condugdo, o Comité se concentra na estrutura
légica dos resultados inicialmente estabelecidos para o
projecto e no contexto de mudangas em que o projecto
€ implementado. Até entdo, decorreram 4 comités de
condugéo, antecedidos de 5 conselhos consultivos.

Titulo do projecto:

Competéncias para Jovens em Mogambique (SIM!)
Duragao e orgamento:

Fase de Incepgao: 06/2022-02/2023 | 309,605
CHF

Fase I: 2023-2026 | 7,934,255 CHF

Fase II: 2027-2030 | 8,000,000 CHF

Financiador:
Agéncia Suica para Desenvolvimento e
Cooperagao

Agéncia de implementacgao:
HELVETAS Swiss Intercooperation

Parceiros:

e Ministério da Juventude e Desporto (MJD)

e Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional (SEETP)

e |nstituto de Formacéo Profissional e Estudos
Laborais Alberto Cassimo (IFPELAC)

e Autoridade Nacional de Educacao Profissional
(ANEP)

o Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (G12)

Area Geografica:
Provincias de Nampula, Niassa e Cabo Delgado
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